
 

  

 

 
 

 

  

 

  

 

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 
PER ASSUNZIONI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO NEL 

PROFILO PROFESSIONALE DI FISIOTERAPISTA, CATEGORIA C, LIVELLO EVOLUTO, 
1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
Estratto dei verbali sottoscritti dalla Commissione 

 

 
PUNTEGGI ASSEGNATI ALLA PROVA: 

1. Prova preselettiva Non effettuata 

2. Prova scritta Non effettuata 

3. Prova orale Max 30 punti 

4. Prova pratica Non effettuata 

 

 
IDONEITA’: 

1. Sarà raggiunta l’idoneità per la prova orale ottenendo un punteggio minimo non inferiore 

a 21/30; 

2. Il punteggio massimo attribuibile alla prova sarà di massimo 30 punti. Il punteggio della 

prova sarà attribuito con un massimo di due decimali. 

 

 

CRITERI PER LE PROVE DI ESAME 

1. Prova preselettiva Non effettuata 

2. Prova scritta Non effettuata 

3. Prova pratica: Non effettuata 

4. Prova orale Realizzata  

a) Ogni candidato avrà a disposizione minimo 15 minuti. 

b) La Commissione predisporrà numero 3 domande aperte di cui numero 2 riguardanti la 

mansione specifica del fisioterapista e numero 1 domanda riguardante l’argomento 

relativo P.A.I. (piano assistenziale individualizzato). Quest’ultima domanda sarà uguale 

per tutti i candidati. 

c) Ciascun candidato provvederà ad estrarre da un contenitore le domande che una volta 

estratte non saranno reinserite per gli altri candidati. 

d) A ciascuna domanda potrà essere attribuito un punteggio massino fino a n. 10 punti.  



 

  

e) Il punteggio complessivo delle prove sarà pertanto di massimo n. 30 punti e saranno 

considerati idonei e quindi posizionati nella graduatoria finale i candidati che abbiano 

ottenuto un punteggio complessivo di almeno 21/30. 

Il giudizio viene formulato da parte della Commissione individualmente. Il punteggio viene 

assegnato alla singola domanda in decimi da parte di ciascun membro della Commissione. La 

media dei tre punteggi costituisce la votazione data alla domanda. La somma dei punteggi 

assegnati alle tre domande rappresenta la valutazione finale. Il punteggio minimo per l’idoneità 

è di 21/30. 

 

 

Il Presidente della Commissione 

Dott. Andrea Zencher 
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