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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

O Clementino Vannetti

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 7 (sette) posti a tempo

indeterminato di cui n. 5 (cinque) posti a tempo pieno e n. 2 (due) posti a tempo

parziale 24 ore settimanali, nella qualifica di Infermiere, categoria C, livello evoluto, 12

posizione retributiva, di cui n. 2 (due) posti riservati ai volontari delle forze armate.

CRITERI DI VALUTAZIONE
Estratto dei verbali sottoscritti dalla Commissione

PUNTEGGI ASSEGNATI ALLE SINGOLE PROVE:

1. Prova preselettiva Non effettuata

2. Prova scritta Max 30 punti

3. Prova orale Max 30’ punti

IDONEITA’:

1. Sara raggiunta l'idoneita per la prova scritta ottenendo un punteggio minimo non inferiore
a 21/30;

2. Sara raggiunta lidoneita per la prova pratica ottenendo un punteggio minimo non
inferiore a 21/30;

3. Sara raggiunta l'idoneita per la prova orale ottenendo un punteggio minimo non inferiore
a 21/30.

4. |l punteggio massimo attribuibile alle tre prove sara di massimo 30 punti cadauna, per un

totale di 90 punti. Il punteggio delle prove sara attribuito con un massimo di due decimali.

CRITERI PER LE PROVE DI ESAME

1.
2.

Prova preselettiva Non effettuata

Prova scritta:

a. Circa le modalita con cui dovra svolgersi la prova scritta, la Commissione stabilisce
che saranno prodotte n. 3 prove con n. 30 domande a risposta multipla ciascuna. Gli
argomenti oggetto delle domande sono quelli previsti dal bando di concorso e
potranno avere contenuto tecnico pratico con specifico riferimento al contesto della
R.S.A.

b. Iltempo assegnato per lo svolgimento della prova scritta & pari a 40 minuti.

c. Il punteggio attribuito sara di massimo 30 punti: n. 1 punto per ogni risposta multipla
corretta e O punti per ogni risposta non espressa.



3. Prova pratica:

a.

Circa le modalita con cui dovra svolgersi la prova pratica, la Commissione stabilisce
che consistera nella somministrazione di n. 2 domande volte ad accertare nel
concreto le competenze tecniche e relazionali dei concorrenti in relazione alla
specifica professionalita richiesta, compresa la descrizione di procedure d’'intervento
su casi assistenziali, tecnici ed organizzativi.

Il tempo assegnato per lo svolgimento della prova pratica € pari a 90 minuti.

Il punteggio attribuito sara di massimo 30 punti (15 per ciascuna domanda): Il voto &
ottenuto mediante Fimpiego di una griglia di valutazione attribuendo a ciascun
elemento presente un punteggio.

4. Prova orale:

a.

La prova orale, basata sugli argomenti previsti per la prova scritta, & volta ad accertare
I'attitudine e la professionalita del candidato con riferimento alle attivita che &
chiamato a svolgere. A tal fine la commissione prendera spunto anche da esperienze
formative e lavorative indicate nel curriculum vitae del candidato. Le modalita di
svolgimento della prova orale prevede un numero di due prove, ciascuna prova dovra
contenere un numero di domande pari al numero di candidati + 1. Ciascun candidato
estrarra a sorte la domanda a cui rispondere

Il tempo minimo assegnato per lo svolgimento della prova orale & di 15 minufi.

Il punteggio attribuito sara di massimo 30 punti (15 per ciascuna domanda): il giudizio
viene formulato da parte della Commissione in forma individuale mediante
Fassegnazione di un punteggio in decimi. La media dei tre punteggi viene
successivamente trasformata in quindicesimi. Il punteggio totale & dato dalla somma
dei punteggi ottenuti dalle singole domande.




